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福祉施設で評価制度を
導入する際の注意点

職員育成に主眼を置いた
考課制度構築・運用のポイント

リーダー層の意識改革を促す
考課者研修の実施ポイント

福祉施設こそ取り組むべき
目標管理制度の上手な活用法

セ
ミ
ナ
ー
の
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容

ナレッジソサエティ
アレンジメントルーム A

橘川 協平

ご希望会場

貴法人名

住所

TEL FAX

職員数 名

さま

貴施設名

東京会場 - １２月6日

株式会社ウェルク 代表
中小企業診断士

千葉県松戸市出身。京都大学総合人間学部卒業。ISO9001認証取得／人
材採用コンサルタントを経て、20年、大手会計事務所系コンサルティング会
社に入社。福祉施設向け人事コンサルティングに従事。人事コンサルティン
グ、職員研修、第三者評価に数多く携わる。

今年度、大幅に改訂された東京都の「第三者評価」の最新動向について、類型評価研修200件超の岡村氏が最新情報をご提供致します。

に　をお願いします

主催 :  ウィルゲイト株式会社　〒102-0074 東京都千代田区九段南1-5-6 りそな九段ビル5階　TEL: 03-6823-5396　担当： 岡村

ご案内を今後不要な場合は、お手数をお掛けしますが上記FAX記入欄（★）にFAX番号のみをご記入の上、ご返信下さいますようお願い致します。

★

お問い合わせ先 :  株式会社ウェルク　〒271-0091 千葉県松戸市本町17-11 芹澤ビル6階　TEL: 047-770-0134　担当： 橘川（きつかわ）

13:30 - 16:30 5,000円受   付
13:15 テキスト代・税込

松戸商工会議所会館
４階小会議室
松戸市松戸1879-1
JR・新京成「松戸駅」徒歩8分

千代田区九段南1-5-6りそな九段ビル5F
東京メトロ「九段下駅」そば

福祉施設において評価制度が必要な理由／福祉
施設の評価は査定型ではなく育成型で／職員を
巻き込みながら制度導入するコツ

徹底した研修でリーダーの意識改革／実例を用い
た演習による考課者同士の価値観をすり合わせ／
ロールプレイング実施法

成果を測り辛い福祉施設だからこそ目標管理制度
の手法が生きる／成功させる7つのポイント／目標
管理の成否を分ける目標設定と目標面接

育成型人事考課の基本／具体的な進め方と指導
上の留意点／求める職員像を考課表に落とし込む
方法
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福祉施設
評価制度構築セミナー
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《最新情報》  東京第三者評価の最新動向 （※東京会場のみ）  岡村 和彦氏  ウィルゲイト株式会社 代表
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ご出席者名 ご役職

下記を記入の上、Faxにてご返信下さい。折り返し「受講票」を送付致します。Fax 047-413-0673
千葉会場 - １２月7日申

込
書

福祉施設の
評価制度には
押さえるべき
ポイントがある！

福祉施設の
評価制度には
押さえるべき
ポイントがある！


